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: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GONCALVES - PREVGON

Rua Antonio Caetano da Rosa, 407 — Centro — Gongalves/MG (35) 99988-6730

FOLHA Ne
048
PREVGON

Ata da Reuniio Ordindria do Conselho Fiscal do

Instituto de Previdéncia Municipal de Gongalves - PREVGON

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de setembro do ano de 2022, as 19:00 horas, na sede do PREVGON,
localizada na Rua Antonio Caetano da Rosa, n° 407, Centro, Municipio de Gongalves, Estado de Minas
Gerais, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal, nomeados pelo Decreto n°® 2.898, de 24 de Maio de
2021, ap6s convocagdo da Diretora Presidente do PREVGON, com os seguintes membros: Camila
Christine Simdes Camargo, Maria Amélia de Souza e Regina Dias Santos Carlos, todos abaixo
assinados.

=== Apresentagdo do Relatorio de Distribui¢do do Patriménio Liquido, por fundo de investimento, com
saldo em 31/08/22, conforme relatério em anexo. Valor aplicado: R$ 4.344.243,43 (quatro milhdes,
frezentos € quarenta e quatro mil, duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e trés centavos);

=== Apresentagdo, analise e aprovagio dos relatérios do PREVGON: Demonstrativo do Movimento
Numerério - DMN, Balancete da Receita ¢ da Despesa da competéncia: Agosto/22, onde consta um
saldo de RS 3.127,41 (trés mil, cento e vinte e sete reais e quarenta € um centavos) na conta movimento
que. acrescido ao saldo das aplicagdes financeiras supracitado, constitui o Patriménio Liquido do
PREVGON em 31/08/22: R$ 4.347.370,84 (quatro milhdes, trezentos e quarente e sete mil, trezentos e
setenta reais € oitenta e quatro centavos);

>>> Camila falou sobre a Reforma da Previdéncia Municipal e relatou de sua importincia para a
sustentabilidade do PREVGON no futuro. Tal reforma ¢ inevitavel para uma boa gestdo financeira e
atuarial do PREVGON, porém ndo tdo dura e cruel como a reforma aprovada do Regime Geral de
Previdéncia Social. Camila propds contratar uma empresa para assessorar neste processo € que
juntamente com ela e uma comissio, composta por servidores efetivos do Municipio de Gongalves (um
de cada setor), elaborarem uma minuta de projeto de lei a ser protocolado no Executivo Municipal, ja
que ¢ de iniciativa deles tal projeto. Serd um projeto elaborado de forma condizente a nossa realidade.
Na reunido do Conselho Administrativo o conselheiro Adriano comentou que a comissdo poderia ser os
proprios conselheiros do PREVGON, ja que foram eleitos pelos proprios servidores efetivos e que por
estarem nesta fungfo j4 a algum tempo, poderdo usufruir de tal experiéncia para melhor elaboragio desta
reforma. Camila solicitou orgamento para esta assessoria ¢ a empresa que encaminhou orgou o valor de
RS 7.165,00, conforme proposta em anexo que foi lida pela Diretora Presidente deste instituto. Os
conselheiros presentes acharam o valor compativel com o mercado e a prestagio do servigo. Camila
relatou que com a posse dos aprovados no Concurso 2022, isto impactara positivamente na Avaliagio

Atuanal, estimando uma redugdo do Déficit Atuarial, possibilitando uma reforma previdenciaria
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GONCALVES — PREVGON g

Rua Antonio Caetano da Rosa, 407 — Centro — Gongalves/MG (35) 99988-6730

municipal mais branda. Ficou decidido que Camila ird providenciar as demais cotagdes para dar inicio
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ao processo licitatorio para contratagéo da assessoria supracitada;
>>> Processo Seletivo para contratagdo de Estagiario em Administragédo ou Ciéncias Contabeis para o @—
PREVGON. Camila relatou a necessidade de um estagiario para auxilia-la nos servigos do instituto. Ela
conversara com a Eliana, do RH da Prefeitura, para elaborar tal processo. O valor da bolsa proposto €

igual ao da Prefeitura, acrescido do valor do vale alimentagdo, ja que a Prefeitura paga para seus
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estagiarios;
>>> Sera dado inicio ao processo licitatorio para contratagdo de assessoria previdenciaria, —
administrativa e contabil;

>>> Participardo do 10° Seminério Regional da AMIPREM e 2° Encontro Previdenciario do INPREV
em Varginha, nos dias 20 e 21 de Outubro de 2022 (houve antecipagdo da data) os seguintv

conselheiros: Adriano da Silva Vieira e Luciano Romdo Leite - representantes do Conselho —_—

11

Administrativo; Maria Amélia de Souza e¢ Regina Dias Santos Carlos — representantes do Conselho

Fiscal e a Diretora Presidente Camila Christine Simdes Camargo.

1111

Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lida, aprovada e assinada pelos membros presentes. Gongalves,

28 de Setembro de 2022. /

s
¥ ol
Camila Christine Simdes Camargo Maria Aélia de Souza
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Regina?)@i Santos Carlos
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Fundo

07.111.384/0001-69 - BB
PREV RF IRF-M TIT. PUB FI

11.328.882/0001-35 - BB
PREV RF IRF-M1TIT. PUB FIC
Fl

11.328.882/0001-35 - BB
PREV RF IRF-M1 TIT. PUB FIC
Fl

13.077.418/0001-49 - BB
PREV RF REFERENCIADO DI
LONGO PRAZO PERFIL FI
EM COTAS DE FI

13.077.418/0001-49 - BB
PREV RF REFERENCIADO DI
LONGO PRAZO PERFIL FI
EM COTAS DE FI

42.592.315/0001-15 - BB RF
CURTO PRAZO
AUTOMATICO FI EM COTAS
DE FI

42.592.315/0001-15 - BB RF
CURTO PRAZO
AUTOMATICD &1 "M COTAS
DE FI

10.740.658/0001-93 - Fi
CAIXA BRASIL IMA-B TIT.
PUB RF LONGO PRAZO

03.737.206/0001-97 - FI
CAIXA BRASIL RF
REFERENCIADO DI LONCO
PRAZO

mwm_mnnmuoq Aplicacgdes Resgates Saldo Atual Participagao RetornoR$ Retorno% Efetivo %
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,0000% R$ 0,00 20519%  0,0000%
R$97.83175  R$ 0,00 R$ 0,00 R$99.00991  2,2791% R$117816  12043%  1,2042%
R$19225924  R$ 0,00 R$ 0,00 R$194.574,56  4,4789% R$231532  12043%  12042%
R$ 4299853  R$ 0,00 R$ 989717  R$3359817  07734% R$ 496,81  11833%  11554%
R$ 613.052,48 R$12800000 R$129.80675 R$ 61903247  14,2495% R$ 778674 11833%  10507%
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,0000% R$ 0,00 09241%  0,0000%
R$ €100 R$ 0,00 R$ 0,00 "R$ 0,00 0,0000% R$000 * 09241%  0,0000%
R$ 22394817 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 22662702  52167% R$267885 11962%  11961% ﬂ@w&
hE Y
R$ 617.04245  R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 624.368,23  14,3723% R$7.32578 10872%  11872%

28/09/2022 13:42
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Fundo mNﬂMN& Aplicagbes = Resgates Saldo Atual Participagdo Retorno R$ Retorno %  Efetivo %
30.036.235/0001-02 - FI CAIXA
INDEXA BOLSA AMERICANA o ! . N 32392
MULTIMERCADO LONGO R$155.02870 R$ 0,00 - R$0,00 R$150.007,06 3,4530% R$ 5.021,64 -3,2392% 3,2392%
PRAZO
EXTERIOR
Fundo mm:wwn“muq Aplicacdes Resgates Saldo Atual Participacdo Retorno R$ Retorno %  Efetivo %
17.502.937/0001-68 - Fl EM
ACOES CAIXA INSTITUCIONAL R$112.596,39 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10818810 2,4904% -R$ 4.408,29 -3,9151% -3,9152%
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CONTABILIDADE & PREVIDENCIA
MUNICIPAL

A
Sr®. Camila Christine Simdes Camargo
DD. Diretora Presidente do PREVIGON

Prezada Senhora,

Com os nossos cumprimentos, apresentamos a V. Sa., a
prestacdo de servigos relativo ao projeto denominado “REFORMA
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL”, a ser apresentado ao Prefeito

Municipal.

O objetivo principal da reforma previdenciaria, é reduzir
o0 déficit atuarial, sendo que para estimar tal reducdo, &
necessaria uma reavaliacdo atuarial considerando as regras novas

(Unido) .

Com a elevagdo da expectativa de vida dos brasileiros, este
déficit vem aumentando, sendo necessario implantar a reforma
previdenciaria municipal, havendo uma elevacdo do tempo de
contribuigcdo e idade para concessdo de aposentadorias e a
alteragdes no regramento de concessdo de pensdes por morte,
inclusive com duracdo do beneficio, dependendo da, idade do

beneficiario.

Neste sentido, o objetivo deste projeto, é facilitar o
processo da reforma previdencidria, tanto no aspecto de sua

confecgdo e quanto na tramitacdo junto aos Poderes, sendo:

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
Av. Ari Marques, n.°200, apto. 101— Centro — Bom Despacho — CEP 35.600-000
Telefax (37)3522-358 1e-mail: contabilprevassessoria@contabilprev.com.br
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CONTABILIDADE & PREVIDENCIA
MUNICIPAL

TAJBH.PREV

Apresentacdo da confrontacéo dos critérios
estabelecidos pela Unido x Estado de Minas Gefais;
v Estimativa da data provavel de concessdao de
aposentadoria considerando as regras atuais e novas;
v  Reavaliacdo atuarial considerando as novas regras,
para efeito apuracdo das reservas matemdticas, em
especial o reflexo no plano de amortizacdo do déficit
atuarial;
v Elaboracdo e apresentacdo das minutas dos projetos de
lei, conforme determina a Emenda Constitucional n.°

103/2019.

Para execugdo deste projeto, de acordo com a

metodologia adotada, podera compreender as seguintes etapas:

v Escolha dos servidores da Autarquia Municipal que irédo
participar, sendo denominado como participantes;

v Apresentacdo aos participantes da confrontacdo dos
critérios estabelecidos pela Unido x Estado de Minas

Gerais (por video conferéncia);

v Definicdo dos critérios a serem utilizados no ambito
municipal, inclusive regras de transigdo (por video

conferéncia);

v BApresentacdo do resultado da reavaliacdo atuarial e
estimativa da data provavel de concessao de
aposentadoria, considerando as regras atuais e novas,

aos participantes (por video conferéncia);

\ /

)

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
Av. Ari Marques, n.°200, apto. 101— Centro — Bom Despacho — CEP 35.600-000
Telefax (37)3522-3581e-mail: contabilprevassessoria@contabilprev.com.br

crreernnnreeenecetecceeereerrrtvtivnnttnn et



R Y AR aaangnggnginingiigiy

CONTABILIDADE & PREVIDENCIA
MUNICIPAL

CONTABILPREV

¥ Elaboracido e apresentagcdo aos participantes, das
minutas dos projetos de lei a serem encaminhados aos
Poderes Executivo e Legislativo;

v Apresentacdo do projeto de lei, a ser realizada em uma

reunido ordindria (presencial).

Nossos honordrios sido estimados em custos operacionais para
execugdo dos servicos, estando inclusos as despesas de
locomogdo, hospedagem e alimentacdo, de acordo com a modalidade
que melhor atender a necessidade do Instituto de Previdéncia,

com validade de 30 (trinta dias):

v’ MODALIDADE 1 - Metodologia completa - Honorarios R$ 7.165,00
(sete mil, cento e sessenta e cinco reais) ;

v MODALIDADE 2 - Metodologia, exceto reavaliacdo atuarial -
Honorarios R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

v' MODALIDADE 3 - _Apresentacdo junto a Camara Municipal do
rojeto de lei elaborado sem a participacido da CONTABILPREV
— Honorarios R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

O prazo para prestacdo de servicos dependerd de qual

modalidade serd escolhida, sendo o prazo maximo de 90 (noventa)

dias.

Bom Despacho/MG, 13 de julho de 2022.

Patricia Ursula Ribeiro
Diretora

FOLHA N°

053

PREVGON

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
Av. Ari Marques, n.°200, apto. 101- Centro — Bom Despacho — CEP 35.600-000
Telefax (37)3522-3581e-mail: contabilprevassessoria@contabilprev.com.br




